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LA SFIDA DELLA SANITA PUBBLICA

PROPOSTE CONDIVISE PER IL RILANCIO DEL SSN

La sfida della Sanita Pubblica sara il “cuore” del programma del 18° Forum Risk Management in Sanita, il filo rosso che
coordinera i contenuti di tutte le sessioni istituzionali, scientifiche e dei workshop.

Il Forumintenderaccogliere l'allarme lanciato datutte le Regioni, Ordini Professionali e Societa Scientifiche per il futuro della Sanita
Pubbilica in Italia e si propone come luogo di confronto e condivisione di concrete proposte perché si realizzi compiutamente
quanto indicato nell'articolo 32 della Costituzione “la Repubblica tutela la salute come fondamentale diritto dell'individuo
e interesse della collettivita”.

Il nostro sistema sanitario ha saputo fronteggiare la sfida della Pandemia grazie alla sua capacita di rigenerarsi e al lavoro
“eroico” di tutti gli operatori sanitari. In quei lunghi e drammatici mesi sono state da tutti condivise espressioni come “la sanita
€ un bene comune”, “la salute delle persone & salute della comunita”.

Oggi dobbiamo essere coerenti. E il tempo di condividere con tutti gli attori concrete proposte per salvare e rilanciare il nostro
sistema sanitario prima che sia troppo tardi, investendo in particolare:

1. Sostenibilita

«  Piurisorse pubbliche come richiesto da tutte le Regioni;

« Un piano per i prossimi anni per incentivare il finanziamento pubblico fino alla media dei sistemi sanitari europei

*  Accelerare il cambiamento nella governance delle aziende sanitarie e nei percorsi organizzativi e clinico assistenziali per
recuperare efficienza e migliorare gli esiti di salute

2. Governo delle risorse umane

Occorre dare seguito a quanto gia approvato dal Parlamento, anche con interventi emergenziali, per rispondere al

fabbisogno di reclutamento di professionisti sanitari

« Raccoglierele proposte degli ordini professionali per il miglioramento dello status economico e valorizzare ruoli, competenze,
professionalita degli operatori sanitari

3. Riforma dell'assistenza nel territorio

«  Monitorare lo stato di attuazione dei programmi e della utilizzazione dei fondi del PNRR per la sanita e il sociale

+ Mettere a confronto tra le varie Regioni la realizzazione degli obiettivi del DM77: facilitazione dell'accesso ai servizi sanitari e
sociali, presa in carico del paziente nel territorio, casa primo luogo di cura con il supporto della telemedicina

4. Un nuovo patto costituente per il rilancio e la riforma del SSN

Con il concorso e la condivisione di Istituzioni sanitarie e regionali, dirigenti e professionisti delle aziende sanitarie, Ordini
Professionali e Societa Scientifiche, Enti ed Istituti di Ricerca, Sindaci e Reti di prossimita nei territori, Associazioni dei cittadini
e dei pazienti, Imprese no profit e profit orientate alla responsabilita sociale

I 18° Forum Risk Management in Sanita si pone come punto di riferimento di tutti coloro, in particolare dirigenti e professionisti
delle aziende sanitarie, che operano per rigenerare e riformare il sistema sanitario.

Il Forum sara la sintesi di quanto condiviso nei “Laboratori” di Lombardia e Campania, nel Forum Mediterraneo in Sanita di Bari
e raccogliera stimoli e contributi di altre iniziative in programma per la riforma del sistema sanitario.
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GLI ARGOMENTT FONDAMENTAL] DEL PROGRAMIMAS

1. Ridefinire principi, mission e obiettivi del SSN

«  Contrasto alle disuguaglianze garantendo equita di accesso ai servizi e presa in carico dei bisogni sanitari e sociali del cittadino

2. Prevenzione

+ confronto tra le Regioni sul nuovo Piano Nazionale di Prevenzione

+ Lasanita in tutte le politiche pubbliche per prevenire e combattere i determinanti che incidono sulla salute

* Le campagne vaccinali e screening delle Regioni

3. Sviluppare laricerca applicata e I'accesso all'innovazione con metodologie (HTA) che consentano di misurare impatto
e sui percorsi clinici e assistenziali

4. Transizione digitale ed ecologica in Sanita

+  Laverifica in atto su come spendere le risorse nel PNRR puo consentire di spostare altre risorse sulla digitalizzazione in sanita
come fattore di cambiamento e su un progetto straordinario di riduzione di emissioni e risparmio energetico in tutti gli ospedali
e strutture sanitarie

5. L'integrazione tra servizi sanitari e sociali anche valorizzando il ruolo dei comuni e dei soggetti del Terzo Settore
puntando a un nuovo modello di Welfare comunitario orientato alla sussidiarieta

6. La responsabilita dei cittadini: informazione e formazione per sviluppare la partecipazione ai propri percorsi di salute e
combattere le inappropriatezze delle prestazioni;

0 TEVID PRINICIRALD:

1. Rigenerare erilanciare il Sistema Sanitario: sessioni di ascolto e condivisione di proposte tra tutti gli attori interessati

2. Gestione ottimale della cronicita

+ Casa della comunita come luogo di presa in carico per i bisogni sanitari e sociali del cittadino

+ Le centrali operative territoriali: standard di servizio, modelli organizzativi, tipologie di attivita

+  Gli obiettivi delle Regioni per il raddoppio dell’ADI e lo sviluppo della domiciliarita

3. Risk Management in Sanita

+  Evoluzione della legge n. 24/2017 (Legge Gelli)

*  Nuove opportunita per la copertura assicurativa delle Aziende Sanitarie e dei Professionisti della Sanita

4. Lasfida dell'efficienza energetica: Ospedale verde, sicuro e flessibile

5. |Direttori Generali e le Direzioni Strategiche al Forum

*  Osservatorio sulle Buone Pratiche per l'attuazione degli obiettivi del PNRR: Direttori Generali e Direzioni Strategiche a
confronto

« Ilnuovo ruolo del Direttore Generale: Competenze, Managerialita, Responsabilita, Strumenti per realizzare il cambiamento
Sanita Digitale

+ Big Data: raccolta ed analisi dei dati in sicurezza e nel rispetto della privacy

+ Lo stato dell'arte del Fascicolo Sanitario Elettronico

+ Linteroperabilita nei percorsi clinico assistenziali in Ospedale e nel Territorio

7. Prevenzione e controllo delle infezioni ed antibiotico-resistenza

8. L'innovazione in chirurgia e le nuove frontiere della robotica

9. Formazione: lo sviluppo delle competenze tecnico-professionali-digitali-manageriali per i professionisti della sanita

10. Comunicazione: come comunicare tra gli operatori, tra operatori e pazienti, tra strutture sanitarie

11. | professionisti produttori di salute - valorizzazione dei ruoli e delle competenze, il lavoro di equipe: limportanza dei
saperi scientifici e professionali per rilanciare il sistema sanitario, il valore della relazione con il paziente

12. Il talento delle donne in Sanita per la prima volta al Forum la valorizzazione del ruolo - competenze - professionalita delle
donne, che sono la maggioranza dei professionisti nella Sanita.

13. Sessioni specifiche su:

Oncologia nel territorio

Emergenza Urgenza: confronto tra i sistemi regionali
Epilessia e malattie neurodegenerative

Presa in carico del malato diabetico

Le nuove frontiere della cardiologia
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